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Die STADT VELEN (ca. 13.000 Einwohner:innen, Kreis
Borken) liegt landschaftlich reizvoll und zugleich
verkehrsgunstig im westlichen Mdunsterland. Eine gute
Infrastruktur mit einem vielfaltigen Sport-, Kultur- und
Freizeitangebot sowie einem sehr guten KiTa- und
Schulangebot ist vorhanden.

Die STADT VELEN sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt zur Verstarkung des Teams
Infrastruktur fir den Fachdienst Stadtentwicklung, Infrastruktur & Umwelt

(Fachdienst 6) eine:n

Bauingenieur:in, Bautechniker:in

oder Meister:in (m/w/d) fur den Bereich

Stadtentwasserung

in Teilzeit oder Vollzeit.

Zum Abwasserentsorgungssystem der Stadt Velen gehodren eine zentrale Klaranlage,
ausgelegt fur 20.000 Einwohnergleichwerte, 11 Pumpstationen, ca. 100 km Kanale
und 18 Sonderbauwerke.

Das stadtische Entwasserungsnetz sowie die Infrastruktureinrichtungen der Abwas-
serbehandlung erfordern eine standige Sanierung, Erneuerung und (konzeptionelle)

Weiterentwicklung.

lhr kiinftiges Aufgabengebiet umfasst:

e Erarbeitung und Fortschreibung von wasserwirtschaftlichen Konzepten, schwer-
punktmalig Abwasserbeseitigungskonzept aber auch Generalentwasserungsplan,
Zentralabwasserplan, Sanierungskonzepte u.a., (unter Hinzuziehung externer

Fachbiros)

e Planung, Ausschreibung, Vergabe und bauliche Umsetzung von Neu- und Umbau-
ten von Kanalnetz und Bauwerken der Ortsentwasserung (unter Hinzuziehung ex-

terner Fachburos)

o Selbstandige Projektentwicklung und -management
e Vorbereitung von politischen Entscheidungsprozessen (insbesondere Erarbeitung
von Sitzungsvorlagen etc.)



lhr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens (Diplom (FH), Ba-
chelor oder Master) vorzugsweise der Fachrichtungen (Siedlungs-) Wasserwirt-
schaft, Wasserbau, Verkehrswesen oder Techniker, Meister, geprufter Polier im
Tief- und Strallenbau

Vertiefte Kenntnisse im Bereich der einschlagigen Rechtsgrundlagen/
Verordnungen (WHG, LWG, WRRL etc.), Regelwerke, technischen Normen,
Software (insbesondere iTwo und AutoCAD) sowie im Umgang mit der HOAI und
dem Vergaberecht bzw. die Bereitschaft diese zu erwerben

Hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Organisationstalent,
Teamfahigkeit, Engagement und Eigenverantwortung

Flhrerschein der Klasse B

Wir bieten lhnen:

einen krisenfesten und unbefristeten Arbeitsplatz

eine faire und sichere Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
(TVOD); je nach Qualifikation und personlichen Voraussetzungen erfolgt die
Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TVOD-VKA beziehungsweise der
Besoldungsgruppe A 11 LBesG NRW

eine betriebliche Altersvorsorge und weitere freiwillige Angebote wie z.B. JobRad,
Gesundheits-Check-up etc.

Sonderzahlungen nach dem TVoD sowie 30 Tage Urlaub + zusatzlich dienstfrei am
24.12. und 31.12.

flexible Arbeitszeitgestaltung sowie Homeoffice

attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

kostenlose Parkplatze sowie Lademadglichkeiten fur private E-Auto

Die Stadt Velen setzt sich fiir die berufliche Gleichstellung von Frau und Mann ein. Die
Auswahlentscheidung erfolgt unter Berticksichtigung der Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen sind ausdriicklich erwiinscht.

Haben Sie noch Fragen?

FUr Auskunfte stehen lhnen gerne die Leiterin des Fachdienstes Stadtentwicklung,
Infrastruktur & Umwelt (Fachdienst 6), Frau Judith Wilde, Telefon: 02863/926-260
sowie der Leiter des Teams Infrastruktur, Herr Sebastian Jansen, Telefon: 02863/926-
264 als Ansprechpartner zur Verfiigung.



Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 18.08.2024!

STADT VELEN

Die Blirgermeisterin
Ramsdorfer Stralle 19
46342 Velen

Gerne dirfen Sie uns lhre Bewerbung auch im PDF-Format senden an:
personal@velen.de.

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie Ihre Einwilligung, Ihre von Ilhnen
libersandten personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens zu
verarbeiten.



